
 
 

1 
 

Las causas de los motines citados por el NAACP  
Por Jean Tucker, Reportera de la redacción  
The Hartford Courant, 5 de julio de 1967, pág. 1. ProQuest Historical Newspapers: Hartford 
Courant.  
 

BOSTON – Los disturbios en Hartford y motines en Newark son lo que se merece la sociedad 

americana. Bayard Rustin uno de los más conocidos lideres de derechos civiles dijo el viernes.   

En el mismo momento, Wilber G. Smith, presidente de NAACP de la rama de Hartford hizo 

un llamamiento a la Cámara de Comercio del área metropolitana de Hartford para que utilizara 

su poder para corregir las causas subyacentes de lo sucedido en Hartford.     

Ambos hombres están asistiendo a la convención de la NAACP aquí.  

 Rustin, organizador principal de la Marcha en Washington del 1963, se le preguntó sobre la 

violencia en lo que se iba de la discusión sobre “Democracia y disentimiento” que había 

encabezado para los miembros jóvenes de la organización.  

Respuesta negativa  

“Esta sociedad está recibiendo lo que se merece y está pidiendo,” el dijo. “Si no van a poner 

a los negros a trabajar, educarlos o proporcionarles con viviendas decentes deben esperar una 

respuesta violenta y negativa.” Rustin añadió, “Los hebreos tenían una manera de explicarlo: 

‘Donde hay justicia puede haber orden. Donde hay injusticia el desorden es inevitable.’”  

Smith reveló una carta que había escrito a Arthur J. Lumsden, presidente de la gran Cámara 

de Comercio de Hartford (Greater Hartford Chamber  of Commerce) con copias al alcalde 

Kinsella y el gobernador Dempsey.   

Smith apeló a Lumsden, “como portavoz líder de una rama poderosa de la comunidad 

blanca” que el no tomar “acciones que reflejarían medidas provisionales enfocadas únicamente 

en controlar la rebelión actual.”  Pidió, sino que la Cámara actuase para “de manera más amplia 

implementar las muchas sugerencias que se le han hecho a lo largo de muchos años por el 

NAACP local y otros.”   
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Smith le dijo a Lumsden que estaba extremadamente perturbado por los sucesos en 

Hartford, pero aún más por los sucesos del pasado que “causaron la angustia actual.”  

Ve la necesidad de empleo  

Entre las causas, dijo Smith, es la falta de tratar a los seres humanos no blancos con la 

dignidad que cada persona se merece y que está garantizado por nuestra Constitución; la falta 

de las 3,000 empresas de la cuidad en proporcionar 200 empleos de verano, cuando “nada 

menos que el empleo de 2,000 jóvenes durante todo el año sería suficiente.”  

Smith también detalló como causas el cumplimiento lento de las normas del código de la 

vivienda, control de tráfico y limpieza de las calles deficiente, y una falta de suficientes 

instalaciones recreativas.  

Smith hizo llamamiento para acciones más significativas para terminar con la segregación 

escolar y de la vivienda, y discriminación laboral.   

También le dijo a Lumsden: “El hecho que la corporación de desarrollo de viviendas de su 

organización ha tomado pasos para perpetuar el aislamiento de niños no blancos y sus padres 

al construir viviendas en una zona ya drásticamente sobrepoblada … demuestra una verdadera 

falta de entendimiento por su parte de las necesidades y deseos de la comunidad no blanca.”  

“Cualquier organización empresarial que tiene la perspicacia, el talento y la valentía de 

construir un complejo de $52 millones, en definitiva puede encontrar los recursos económicos 

para lograr medidas costando menos de un 3 por ciento de la ante mencionada cifra” dijo 

Smith.  

Molesto por las noticias   

Otros de la delegación de Connecticut estaban molestos por las noticias provenientes de 

Hartford. Hizo que el Reverendo Charles R. Gordon, presidente de la rama de Bridgeport-

Stratford, cambiase de parecer en cuanto a una petición que iba a presentar ante la 

convención. Decidió no pedir a los delegados una resolución invocando a la policía de 

Bridgeport que investigue de inmediato el disparo contra un niño negro de 12 años en 

Bridgeport el miércoles.  
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“En vista de las tensiones en Newark, Hartford y otras partes,” dijo “a mi juicio creo que 

quizá sea mejor no pedir a la convención apoyo en forma de una resolución. Puede que le de un 

enfoque indebido a los problemas con resultados adversos,”  dijo.  

Anteriormente, la delegación de Connecticut se reunió en sesión cerrada para discutir la 

desegregación escolar con la Srta. June Shagaloff, directora nacional de educación del NAACP. 

Ella visitará Hartford la semana que viene y espera poder programar reuniones con funcionarios 

escolares durante su visita.  

 


